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Omedelbara egna tankar
Parets/gruppens tankar
Exponera

Rangordna

Arrangera

QE%TS-coach
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Hur vill jag att min roll som ANDTS-
coach ska vara?

Vad av allt detta ar viktigast att borja
med sa att arbetet inte stannar

hos/med mig?

Vad blir mitt nasta steg?
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Vad av allt detta ar viktigast att borja med sa att arbetet inte
stannar hos/med mig?

Framjande och forebyggande ANDTS- | Kunskap om ANDTS ANDTS-natverk Forhallningssatt

arbete

Framjande arbete Informera; tid i klass, Delaktig i natverket Halla sig uppdaterad
enskilda samtal, bollplank (ANDTS-coach Kronoberg) '
for kollegor

Infor ANDTS i det dagliga arbetet — Vara inspirerande Fortsatt natverkande; vad Vara nyfiken pa

avdramatiserat informatorer till; ' galler just nu?, ungdomarnas kunskap

' vardnadshavare, laget/utmaningar?, hallas  kring ANDTS

elever/ungdomar, kollegor uppdaterade

Systematiskt arbete - arshjul Sprida kunskap vidare kring  Natverka utanfor egna Ingen
ANDTS-fragor (t.ex. verksamheten skramselpropaganda
personal, ledning, fordldrar, '
elever)

Samarbeta med annan personal pa
skolan och rektor (vem gor vad?)

Skapa ett lokalt ANDTS-team '
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OPERA - andra punkter som lyftes

 Formedla halsoaspekter
» Formedla kunskap till foraldrar
« Stod/forandringsarbete; fa tid, reflektera/diskutera

* Trygg vuxen; 6ka skyddsfaktorerna, tabu att prata om dessa amnen med vuxna, undvika
pekpinnar, fokus pa forstaelse/omtanke

« Raka och arliga samtal €@

* Tillganglig (med kunskap for elever, vardnadshavare, personal, utvecklingsarbete)
* Trovardig

* Vaga prata

« Samarbete/samverkan; skola, falt, region/kommun, polis



